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RĪGAS IZGLĪTĪBAS UN INFORMATĪVI METODISKAIS CENTRS

Reģistrācijas Nr. LV90009008140, Kaņiera ielā 15, Rīgā, LV- 1063, tālrunis 67105548, fakss 67105582,

e-pasts rsic@riga.lv

NOLIKUMS

Rīgā

	2012. gada 20.janvārī
	Nr.__1 __-nos 


	Kārtība, kādā tiek izskatīti pieteikumi un piešķirts atbalsts Rīgas vispārējās pamatizglītības un vidējās  izglītības iestādēm profesionālās pilnveides kursa programmas īstenošanai skolas kolektīvam


I. Vispārīgie jautājumi

1. Šis nolikums nosaka kārtību, kādā tiek iesniegti, novērtēti un finansiāli atbalstīti pieteikumi profesionālās pilnveides kursa programmas īstenošanai skolas kolektīvam Rīgas vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādēs (turpmāk – Pretendents).
2. Atbalsta piešķiršanu organizē un finansē Rīgas Izglītības un informatīvi metodiskais centrs (turpmāk – Centrs).

3. Atbalstu var saņemt Rīgas vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādes.

4. Priekšrocības atbalsta saņemšanā ir tiem Pretendentiem, kuri 2011. gadā nav saņēmuši Centra atbalstu profesionālās pilnveides kursu īstenošanai skolas kolektīvam, un kuru pedagogiem nepieciešama profesionālā pilnveide atbilstoši normatīvajiem dokumentiem.

5. Nolikumu un pretendentu atlases komisijas sastāvu apstiprina Centra direktors.

6. Paziņojums par atbalsta izsludināšanu tiek publicēts www.riimc.lv un izsūtīts uz Rīgas vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu e-pastiem.

7. Atbalsta piešķiršanas mērķis ir sekmēt Rīgas vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagoģisko kolektīvu  profesionālās pilnveides attīstību.

8. Prioritāri tiek atbalstīti šādi virzieni:

8.1. Starpkultūru izglītība un integrācija;

8.2. Vērtību maiņa sabiedrībā;

8.3. Problēmu risināšana un lēmumu pieņemšana;

8.4. Skolas tēla veidošana un ārējā komunikācija.
II. Pieteikumu iesniegšana un vērtēšanas kritēriji

9. Pretendents izvērtē pedagogu kolektīva profesionālās pilnveides vajadzības un izstrādā pieteikumu (Pielikumā), kurā pamato profesionālās pilnveides kursa programmas īstenošanas nepieciešamību. 

10. Pretendents iesniedz pieteikumu profesionālās pilnveides kursa programmas īstenošanai 12 programmstundu apjomā. Prognozējamais dalībnieku skaits vienai grupai nedrīkst būt mazāks par 25 dalībniekiem.

 
11. Pretendents, kurš ieguvis atbalstu īstenot profesionālās pilnveides kursa programmu, sadarbībā ar Centra speciālistu izstrādā kursa programmu, kuru Centrs saskaņo Izglītības un zinātnes ministrijā (turpmāk – IZM), vai izvēlas kādu no Centra izveidotajām un IZM saskaņotajām profesionālās pilnveides kursa programmām, ja tā atbilst pedagogu kolektīva profesionālās pilnveides vajadzībām (http://izm.izm.gov.lv/pedagogiem/7616.html).
12. Norises posmi:

12.1. pieteikumu iesniegšana līdz 01.03.2012.;

12.2. pretendentu atlase līdz 09.03.2012.;

12.3. profesionālās pilnveides kursa programmas īstenošana līdz 10.12.2012.;

12.4. profesionālās pilnveides kursa programmas izvērtēšana, kuru veic Centra speciālists ar aptaujas anketu palīdzību un iepazīstina atbalsta saņēmējus ar aptaujas kopsavilkumu.

13. Pieteikumu (Pielikumā) Pretendents iesniedz Rīgas Izglītības un informatīvi metodiskajā centrā Kaņieru ielā 15, 302. kabinetā, vai nosūta to elektroniski (skenētu) uz e-pastu rsic@riga.lv. 

14. Komisija veic iesniegto pieteikumu izvērtēšanu, ievērojot šādus vērtēšanas kritērijus:

	N.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Profesionālās pilnveides nepieciešamības pamatojums 
	3

	2.
	Atbilstība izvirzītajiem prioritārajiem virzieniem:

8.1. Starpkultūru izglītība un integrācija;

8.2. Vērtību maiņa sabiedrībā;

8.3. Problēmu risināšana un lēmumu pieņemšana;

8.4. Skolas tēla veidošana un ārējā komunikācija
	3

	3
	Paredzamā ietekme uz pedagogu darba kvalitātes uzlabošanos (pedagoģiskais process, saskarsme utt.)
	3

	4.
	Vai skola jau saņēmusi atbalstu pedagogu profesionālās pilnveides programmas īstenošanai 2011. gadā
	Jā – 1; nē - 2


15. Centra direktors izveido pretendentu atlases komisiju 5 cilvēku sastāvā: komisijas priekšsēdētājs un 4 komisijas locekļi.

16. Komisijas sēdes protokolē sekretārs, kurš nav komisijas loceklis. Sēdes protokoli tiek glabāti Centrā atbilstoši nomenklatūras prasībām.

17. Atbalstīšanai tiek izvirzīti tie pretendenti, kuri ieguvuši augstāko punktu skaitu. Maksimāli tiek atbalstīti 15 pretendenti. 
18. Komisija veic iesniegto pieteikumu atlasi un lēmumu pieņem 7 (septiņu) dienu laikā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām.

19. 10 (desmit) dienu laikā pēc komisijas sēdes pretendents tiek rakstiski informēts par pieņemto lēmumu.

	Direktore
	S.Neimane
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